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Satisfaction a chaud

Questionnaire de satisfaction

Nom du stagiaire : Candidat numéro 1

CUIRDAVANT

Préparation de la formation

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

" 1
ocheztune-casepart

Totalement

Les objectifs de la formation en amont ont-ils été clairement annoncés par I'entreprise ?

O

O

O

Organisation de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Etes-vous satisfait du lieu de la formation ?

O

O

O

La durée de la formation vous a-t-elle semblé adaptée ?

O

O

O

Contribution a I'apprentissage

Moyen

Satisfaisant

" §i
ochez tune-caseparligne

Tres bon

Votre niveau de compétences/connaissances en fin de formation ?

O

X

Apport de la formation pour vous en termes de compétences/connaissances ?

O

Déroulement de la formation

Coch ki
hez une-case parlign
Pas du tout Insuffisamment En partie Totalement
Le formateur était-il clair et dynamique ? l:‘ l:‘ l:‘ @
Les exercices et activités étaient-ils pertinents ? D D l:‘
Le formateur a-t-il adapté la formation aux stagiaires ? D D l:‘
Le rythme de la formation était-il ? " - ot
ne seule réponsep
() Adapté
() Trop rapide
() Trop lent
Contenu de la formation Coch i
hez une-case parlign

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Le programme était-il clair et précis ?

O

O

O

Le programme était-il adapté a vos besoins ?

O

O

O

Les supports de formation fournis par CuirDavant étaient-ils clairs et utiles ?

U

Efficacité de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Non

Un peu

Beaucoup

Cette formation améliore-t-elle vos compétences ?

Ces nouvelles compétences vont-elles étre applicables dans votre travail ?

Recommanderiez-vous cette formation ?

() oui
() Non

Quels sont les points forts de cette formation ?

Y loré
Une-seuteréponsep
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Quels sont les points faibles de cette formation ?

Autres remarques

Excellente formation

Quelle note donneriez-vous a votre formation ?

Satisfaction a chaud

Questionnaire de satisfaction

CUIRDAVANT

Entourezte-score
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Satisfaction a chaud

Questionnaire de satisfaction

Nom du stagiaire : Candidat numéro 2

CUIRDAVANT

Préparation de la formation

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

" 1
ocheztune-casepart

Totalement

Les objectifs de la formation en amont ont-ils été clairement annoncés par I'entreprise ?

O

O

O

Organisation de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Etes-vous satisfait du lieu de la formation ?

O

O

O

La durée de la formation vous a-t-elle semblé adaptée ?

O

O

O

Contribution a I'apprentissage

Moyen

Satisfaisant

" §i
ochez tune-caseparligne

Tres bon

Votre niveau de compétences/connaissances en fin de formation ?

O

X

Apport de la formation pour vous en termes de compétences/connaissances ?

O

Déroulement de la formation

Coch ki
hez une-case parlign
Pas du tout Insuffisamment En partie Totalement
Le formateur était-il clair et dynamique ? l:‘ l:‘ l:‘ @
Les exercices et activités étaient-ils pertinents ? D D l:‘
Le formateur a-t-il adapté la formation aux stagiaires ? D D l:‘
Le rythme de la formation était-il ? " - ot
ne seule réponsep
() Adapté
() Trop rapide
() Trop lent
Contenu de la formation Coch i
hez une-case parlign

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Le programme était-il clair et précis ?

O

O

O

Le programme était-il adapté a vos besoins ?

O

O

O

Les supports de formation fournis par CuirDavant étaient-ils clairs et utiles ?

U

Efficacité de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Non

Un peu

Beaucoup

Cette formation améliore-t-elle vos compétences ?

Ces nouvelles compétences vont-elles étre applicables dans votre travail ?

Recommanderiez-vous cette formation ?

() oui
() Non

Quels sont les points forts de cette formation ?

Y loré
Une-seuteréponsep
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Satisfaction a chaud CUIRDAVANT

Questionnaire de satisfaction

Quels sont les points faibles de cette formation ?

Autres remarques

Je termine un quatriéme stage dans cet atelier. Chaque formation est une nouvelle occasion de me perfectionner, d’approfondir
mes savoir-faire et d’élargir le champ de mes compétences en maroquinerie, dans un environnement toujours aussi formateur.

Quelle note donneriez-vous a votre formation ?
Entourez-le-score

(V] 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Satisfaction a chaud

Questionnaire de satisfaction

Nom du stagiaire : Candidat numéro 3

CUIRDAVANT

Préparation de la formation

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

" 1
ocheztune-casepart

Totalement

Les objectifs de la formation en amont ont-ils été clairement annoncés par I'entreprise ?

O

O

O

Organisation de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Etes-vous satisfait du lieu de la formation ?

O

O

O

La durée de la formation vous a-t-elle semblé adaptée ?

O

O

O

Contribution a I'apprentissage

Moyen

Satisfaisant

" §i
ochez tune-caseparligne

Tres bon

Votre niveau de compétences/connaissances en fin de formation ?

X

O

Apport de la formation pour vous en termes de compétences/connaissances ?

O

Déroulement de la formation

Coch ki
hez une-case parlign
Pas du tout Insuffisamment En partie Totalement
Le formateur était-il clair et dynamique ? l:‘ l:‘ l:‘ @
Les exercices et activités étaient-ils pertinents ? D D l:‘
Le formateur a-t-il adapté la formation aux stagiaires ? D D l:‘
Le rythme de la formation était-il ? " - ot
ne seule réponsep
() Adapté
() Trop rapide
() Trop lent
Contenu de la formation Coch i
hez une-case parlign

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Le programme était-il clair et précis ?

O

O

O

Le programme était-il adapté a vos besoins ?

O

O

O

Les supports de formation fournis par CuirDavant étaient-ils clairs et utiles ?

U

Efficacité de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Non

Un peu

Beaucoup

Cette formation améliore-t-elle vos compétences ?

Ces nouvelles compétences vont-elles étre applicables dans votre travail ?

Recommanderiez-vous cette formation ?

() oui
() Non

Quels sont les points forts de cette formation ?

Y loré
Une-seuteréponsep
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Satisfaction a chaud

CUIRDAVANT
Questionnaire de satisfaction

Quels sont les points faibles de cette formation ?

Autres remarques

Depuis plusieurs années je voulais faire cette formation, je ne suis pas du tout dégu et tres content. Muriel je te remercie pour ta
patience et ton professionnalisme.

Précision sur le niveau de compétences : Pour 4 semaines de formation je ne peux pas prétendre a une trés bonne compétence !

Quelle note donneriez-vous a votre formation ?

Entourez fe-score

5 6 7 8 9
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Satisfaction a chaud

Questionnaire de satisfaction

Nom du stagiaire : Candidat numéro 4

CUIRDAVANT

Préparation de la formation

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

" 1
ocheztune-casepart

Totalement

Les objectifs de la formation en amont ont-ils été clairement annoncés par I'entreprise ?

O

O

O

Organisation de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Etes-vous satisfait du lieu de la formation ?

O

O

O

La durée de la formation vous a-t-elle semblé adaptée ?

O

O

O

Contribution a I'apprentissage

Moyen

Satisfaisant

" §i
ochez tune-caseparligne

Tres bon

Votre niveau de compétences/connaissances en fin de formation ?

O

X

Apport de la formation pour vous en termes de compétences/connaissances ?

O

Déroulement de la formation

Coch ki
hez une-case parlign
Pas du tout Insuffisamment En partie Totalement
Le formateur était-il clair et dynamique ? l:‘ l:‘ l:‘ @
Les exercices et activités étaient-ils pertinents ? D D l:‘
Le formateur a-t-il adapté la formation aux stagiaires ? D D l:‘
Le rythme de la formation était-il ? " - ot
ne seule réponsep
() Adapté
() Trop rapide
() Trop lent
Contenu de la formation Coch i
hez une-case parlign

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Le programme était-il clair et précis ?

O

O

O

Le programme était-il adapté a vos besoins ?

O

O

O

Les supports de formation fournis par CuirDavant étaient-ils clairs et utiles ?

U

Efficacité de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Non

Un peu

Beaucoup

Cette formation améliore-t-elle vos compétences ?

Ces nouvelles compétences vont-elles étre applicables dans votre travail ?

Recommanderiez-vous cette formation ?

() oui
() Non

Quels sont les points forts de cette formation ?

Y loré
Une-seuteréponsep
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Quels sont les points faibles de cette formation ?

Autres remarques

Formation qualifiante adaptée a mes besoins.

Quelle note donneriez-vous a votre formation ?

Satisfaction a chaud

Questionnaire de satisfaction

CUIRDAVANT

Entourezte-score
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Satisfaction a chaud

Questionnaire de satisfaction

Nom du stagiaire : Candidat numéro 5

CUIRDAVANT

Préparation de la formation

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

" 1
ocheztune-casepart

Totalement

Les objectifs de la formation en amont ont-ils été clairement annoncés par I'entreprise ?

O

O

O

Organisation de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Etes-vous satisfait du lieu de la formation ?

O

O

O

La durée de la formation vous a-t-elle semblé adaptée ?

O

O

O

Contribution a I'apprentissage

Moyen

Satisfaisant

" §i
ochez tune-caseparligne

Tres bon

Votre niveau de compétences/connaissances en fin de formation ?

O

X

Apport de la formation pour vous en termes de compétences/connaissances ?

O

Déroulement de la formation

Coch ki
hez une-case parlign
Pas du tout Insuffisamment En partie Totalement
Le formateur était-il clair et dynamique ? l:‘ l:‘ l:‘ @
Les exercices et activités étaient-ils pertinents ? D D l:‘
Le formateur a-t-il adapté la formation aux stagiaires ? D D l:‘
Le rythme de la formation était-il ? " - ot
ne seule réponsep
() Adapté
() Trop rapide
() Trop lent
Contenu de la formation Coch i
hez une-case parlign

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Le programme était-il clair et précis ?

O

O

O

Le programme était-il adapté a vos besoins ?

O

O

O

Les supports de formation fournis par CuirDavant étaient-ils clairs et utiles ?

U

Efficacité de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Non

Un peu

Beaucoup

Cette formation améliore-t-elle vos compétences ?

Ces nouvelles compétences vont-elles étre applicables dans votre travail ?

Recommanderiez-vous cette formation ?

() oui
() Non

Quels sont les points forts de cette formation ?

Y loré
Une-seuteréponsep
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Satisfaction a chaud

CUIRDAVANT
Questionnaire de satisfaction

Quels sont les points faibles de cette formation ?

Autres remarques

Quatrieme formation chez Cuir d’Avant a Semur, et toujours aussi enrichissante ! J'y apprends énormément a chaque session,
dans une ambiance a la fois professionnelle et passionnante. Un grand merci & Muriel pour son partage de savoir-faire. Je la
suivrai dans son nouvel atelier a Saint-Félix (74) des que possible pour continuer a progresser !

Quelle note donneriez-vous a votre formation ?

Entourez fe-score

5 6 7 8 9
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Satisfaction a chaud

Questionnaire de satisfaction

Nom du stagiaire : Candidat numéro 6

CUIRDAVANT

Préparation de la formation

Pas du tout

Insuffisamment

" 1
ocheztune-casepart

En partie

Totalement

Les objectifs de la formation en amont ont-ils été clairement annoncés par I'entreprise ?

O

O

O

Organisation de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Etes-vous satisfait du lieu de la formation ?

O

O

O

La durée de la formation vous a-t-elle semblé adaptée ?

O

O

O

Contribution a I'apprentissage

Moyen

Satisfaisant

" §i
ochez tune-caseparligne

Tres bon

Votre niveau de compétences/connaissances en fin de formation ?

O

X

Apport de la formation pour vous en termes de compétences/connaissances ?

O

Déroulement de la formation

"
une-case partign

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Le formateur était-il clair et dynamique ?

O

O

O

X

Les exercices et activités étaient-ils pertinents ?

O

O

Le formateur a-t-il adapté la formation aux stagiaires ?

O

Le rythme de la formation était-il ?

o rd
ule-réponsep

() Adapté
() Trop rapide
() Trop lent
Contenu de la formation Coch i
hez une case par lign
Pas du tout Insuffisamment En partie Totalement

Le programme était-il clair et précis ?

O

O

O

Le programme était-il adapté a vos besoins ?

O

O

O

Les supports de formation fournis par CuirDavant étaient-ils clairs et utiles ?

U

Efficacité de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Non

Un peu

Beaucoup

Cette formation améliore-t-elle vos compétences ?

Ces nouvelles compétences vont-elles étre applicables dans votre travail ?

Recommanderiez-vous cette formation ?

() oui
() Non

Quels sont les points forts de cette formation ?

Y loré
Une-seuteréponse
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Satisfaction a chaud CUIRDAVANT

Questionnaire de satisfaction

Quels sont les points faibles de cette formation ?

Autres remarques

Merci.

Quelle note donneriez-vous a votre formation ?
Entourezte-score

(V] 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Satisfaction a chaud

Questionnaire de satisfaction

Nom du stagiaire : Candidat numéro 7

CUIRDAVANT

Préparation de la formation

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

" 1
ocheztune-casepart

Totalement

Les objectifs de la formation en amont ont-ils été clairement annoncés par I'entreprise ?

O

O

O

Organisation de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Etes-vous satisfait du lieu de la formation ?

O

O

O

La durée de la formation vous a-t-elle semblé adaptée ?

O

O

O

Contribution a I'apprentissage

Moyen

Satisfaisant

" §i
ochez tune-caseparligne

Tres bon

Votre niveau de compétences/connaissances en fin de formation ?

O

X

Apport de la formation pour vous en termes de compétences/connaissances ?

O

Déroulement de la formation

Coch ki
hez une-case parlign
Pas du tout Insuffisamment En partie Totalement
Le formateur était-il clair et dynamique ? l:‘ l:‘ l:‘ @
Les exercices et activités étaient-ils pertinents ? D D l:‘
Le formateur a-t-il adapté la formation aux stagiaires ? D D l:‘
Le rythme de la formation était-il ? " - ot
ne seule réponsep
() Adapté
() Trop rapide
() Trop lent
Contenu de la formation Coch i
hez une-case parlign

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Le programme était-il clair et précis ?

O

O

O

Le programme était-il adapté a vos besoins ?

O

O

O

Les supports de formation fournis par CuirDavant étaient-ils clairs et utiles ?

U

Efficacité de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Non

Un peu

Beaucoup

Cette formation améliore-t-elle vos compétences ?

Ces nouvelles compétences vont-elles étre applicables dans votre travail ?

Recommanderiez-vous cette formation ?

() oui
() Non

Quels sont les points forts de cette formation ?

Y loré
Une-seuteréponsep
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Satisfaction a chaud CUIRDAVANT

Questionnaire de satisfaction

Quels sont les points faibles de cette formation ?

Autres remarques

Formation trés interessante permettant d'acquérir un bon niveau en maroquinerie, la formatrice est a I'écoute de nos attentes, trés
pédagogue et trés professionnelle

Quelle note donneriez-vous a votre formation ?
Entourez-le-score

(V] 1 2 3 4 5 6 7 8 9

PAGE 2 /2



Satisfaction a chaud

Questionnaire de satisfaction

Nom du stagiaire : Candidat numéro 8

CUIRDAVANT

Préparation de la formation

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

" 1
ocheztune-casepart

Totalement

Les objectifs de la formation en amont ont-ils été clairement annoncés par I'entreprise ?

O

O

O

Organisation de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Etes-vous satisfait du lieu de la formation ?

O

O

O

La durée de la formation vous a-t-elle semblé adaptée ?

O

O

O

Contribution a I'apprentissage

Moyen

Satisfaisant

" §i
ochez tune-caseparligne

Tres bon

Votre niveau de compétences/connaissances en fin de formation ?

X

O

Apport de la formation pour vous en termes de compétences/connaissances ?

O

Déroulement de la formation

Coch ki
hez une-case parlign
Pas du tout Insuffisamment En partie Totalement
Le formateur était-il clair et dynamique ? l:‘ l:‘ l:‘ @
Les exercices et activités étaient-ils pertinents ? D D l:‘
Le formateur a-t-il adapté la formation aux stagiaires ? D D l:‘
Le rythme de la formation était-il ? " - ot
ne seule réponsep
() Adapté
() Trop rapide
() Trop lent
Contenu de la formation Coch i
hez une-case parlign

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Le programme était-il clair et précis ?

O

O

O

Le programme était-il adapté a vos besoins ?

O

O

O

Les supports de formation fournis par CuirDavant étaient-ils clairs et utiles ?

U

Efficacité de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Non

Un peu

Beaucoup

Cette formation améliore-t-elle vos compétences ?

Ces nouvelles compétences vont-elles étre applicables dans votre travail ?

O

Recommanderiez-vous cette formation ?

() oui
() Non

Quels sont les points forts de cette formation ?

Y loré
Une-seuteréponsep
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Satisfaction a chaud

CUIRDAVANT
Questionnaire de satisfaction

Quels sont les points faibles de cette formation ?

Autres remarques

aucune

Précision sur le niveau de compétences : Plus que satisfaisant en ce qui me concerne
Précision sur I'adaptation de la formation : je pense en effet

Quelle note donneriez-vous a votre formation ?

Entourez fe-score

2 3 4 5 6 7 8 @ 10
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Satisfaction a chaud

Questionnaire de satisfaction

Nom du stagiaire : Candidat numéro 9

CUIRDAVANT

Préparation de la formation

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

" 1
ocheztune-casepart

Totalement

Les objectifs de la formation en amont ont-ils été clairement annoncés par I'entreprise ?

O

O

O

Organisation de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Etes-vous satisfait du lieu de la formation ?

O

O

O

La durée de la formation vous a-t-elle semblé adaptée ?

O

O

O

Contribution a I'apprentissage

Moyen

Satisfaisant

" §i
ochez tune-caseparligne

Tres bon

Votre niveau de compétences/connaissances en fin de formation ?

O

X

Apport de la formation pour vous en termes de compétences/connaissances ?

O

Déroulement de la formation

Coch ki
hez une-case parlign
Pas du tout Insuffisamment En partie Totalement
Le formateur était-il clair et dynamique ? l:‘ l:‘ l:‘ @
Les exercices et activités étaient-ils pertinents ? D D l:‘
Le formateur a-t-il adapté la formation aux stagiaires ? D D l:‘
Le rythme de la formation était-il ? " - ot
ne seule réponsep
() Adapté
() Trop rapide
() Trop lent
Contenu de la formation Coch i
hez une-case parlign

Pas du tout

Insuffisamment

En partie

Totalement

Le programme était-il clair et précis ?

O

O

O

Le programme était-il adapté a vos besoins ?

O

O

O

Les supports de formation fournis par CuirDavant étaient-ils clairs et utiles ?

U

Efficacité de la formation

" 1
ocheztune-casepart

Non

Un peu

Beaucoup

Cette formation améliore-t-elle vos compétences ?

Ces nouvelles compétences vont-elles étre applicables dans votre travail ?

Recommanderiez-vous cette formation ?

() oui
() Non

Quels sont les points forts de cette formation ?

Y loré
Une-seuteréponsep
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Satisfaction a chaud

Questionnaire de satisfaction

Quels sont les points faibles de cette formation ?

Autres remarques

Excellente formation trés pro. Je la recommande vivement.

Quelle note donneriez-vous a votre formation ?

CUIRDAVANT

Entourezte-score

PAGE 2 /2
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